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Paydaş Adı
İç 
Payda
ş

Dış 
Payda
ş

Temel 
Paydaş
*

Stratejik 
Paydaş*

Önem
**

Etki**
Öncelik 

**
İlişkili Süreç ve 
Faaliyetler***

Paydaş Katkısı/Beklentisi****

Öğrencilerimiz * * Yüksek Güçlü 1
K ü ltü rel  ve So syal  Hizmetler Sü reci  / F4 .7 .1  B eslen me Hizmetleri  / F4 .7 .6  B u rs ve 

Yard ım

Paydaşın Beklentisi; Yemek Hizmeti: Mustafa Kemal Güneşdoğdu
Kampüsü'nde öğrencilere sağlanan yemek hizmetlerinin kalitesinin artırılması.

Öğrencilerimiz * * Yüksek Güçlü 1

K ü ltü rel  ve So syal  Hizmetler Sü reci  / F4 .7 .7  K ısmi  Zaman l ı  Öğren ci  Ç al ı ştı rı lması

Paydaşın Beklentisi; Burs Desteği: Öğrencilere yönelik burs imkanlarının artırılması 
ve bunun yanında üniversite/fakülte bünyesinde part-time
çalışma imkanının sağlanması.

Öğrencilerimiz * * Yüksek Güçlü 1 Kültürel ve Sosyal Hizmetler Süreci

Paydaşın Beklentisi; Eğitim öğretim materyallerine kolay ulaşımı bekler:
Mustafa Kemal Güneşdoğdu Kampüsü'nde kütüphane bulunmaması ve bir 
kütüphane binası yaratılarak kitaba ve kaynaklara erişimin kolaylaştırılması.

Öğrencilerimiz * * Yüksek Güçlü 1 Kültürel ve Sosyal Hizmetler Süreci

Paydaşın Beklentisi; Uluslararası düzeyde evrensel bir kampüs ve eğitim bekler:  
Mustafa Kemal Güneşdoğdu Kampüsü'ne yeterince önem
verilmediği, sosyal ve kültürel etkinliklerin sınırlılıkları. Ayrıca kampüs güvenliğinin 
sağlanamaması. Kampüs girişinde kimlik kontrolünün yeterince yapılmaması. 
Kampüs çevre duvarlarının güvenliği sağlayamaması. Kantin imkanlarının sınırlı ve 
pahalı olması.

Öğrencilerimiz * * Yüksek Güçlü 1 Kültürel ve Sosyal Hizmetler Süreci

Paydaşın Beklentisi; "Yetkin ve Güvenli Kütüphane Hizmetlerinin sağlanmasını 
bekler": Mustafa Kemal Güneşdoğdu Kampüsü'nün Merkez Kütüphaneye olan 
uzaklığı ve mezkur kampüste kütüphane imkanının
olmaması. Bu eksikliğin giderilmesi.

Öğrencilerimiz * * Yüksek Güçlü 1

Kült ür el ve Sosyal Hizm et ler  Sür eci /  F4. 7. 5 Sosyal ve Kült ür el Faaliyet  Salonlar ından Yar ar landır m a Hizm et i

Paydaşın Beklentisi; Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler bekler: Mustafa Kemal 
Güneşdoğdu Kampüsü'nde sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yürütülebileceği bir 
mekanın bulunmaması. Özellikle güz dönemlerinde hava muhalefetinin de etkisiyle 
kampüs açık alanlarının kullanılamıyor
olması.

Akademik Personel * Yüksek Güçlü 1
Kültürel ve Sosyal Hizmetler Süreci

Paydaşın Beklentisi; Birimlerde akademik kadro sayısının yeterli sayıda
olmasını bekler.

Akademik Personel * Yüksek Güçlü 1 Kültürel ve Sosyal Hizmetler Süreci

Paydaşın Beklentisi; "Yetkin ve Güvenli Kütüphane Hizmetlerinin sağlanmasını 
bekler": Mustafa kemal Güneşdoğdu Kampüsü'nde kütüphane hizmetlerinin 
yetersiz olması.
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Akademik Personel * Yüksek Güçlü 1
B i lgi  Tran sferi  Sü reci  / F2 .2 .5  Akad emik Yayın  Faal iyetleri / Sü rel i  ve B ası l ı  Yayın  

Faal iyetleri

Paydaşın Beklentisi; Birimlerde yapılan araştırmaların yayımlanmasını ister: OMÜ 
yayınlarının daha aktif bir şekilde çalışması ve akademisyenlerin araştırmalarının 
kolaylıkla ve nitelikli bir şekilde yayınlanması.

Akademik Personel * Yüksek Güçlü 1

B i lgi  Tran sferi  Sü reci  / F2 .2 .6  M akale Di l  Yazım K o n tro lü  Destek Faal iyetleri

Paydaşın Beklentisi; Sürekli ilerlemeyi teşvik eden faaliyetler/imkanlar sunulmasını 
bekler: Makale Dil, Yazım ve Kontrol Destek hizmetleri verilmesi. Üniversite 
bünyesinde bu alanda akademisyenlere destek hizmeti verilmesi.

Mezunlarımız * * Yüksek Zayıf 2
Paydaş  İlişkileri Süreci /  F5.3.6 Mezun İlişkileri Yönetimi

Paydaşın Beklentisi; Sürekli ilerlemeyi teşvik eden faaliyetler/imkanlar
sunulmasını bekler:

Çarşamba İlçe Halk 
Kütüphanesi

* *
Yüksek

Güçlü 2 Ar aşt ır m a, geliş t ir m e ve bilgi t r ansf er i ana sür eci.  Bilgi t r ansf er  sür eci F2. 1. 4 Ar aşt ır m a ve uygulam a f aaliyet ler inin geliş t ir ilm es i

Paydaş Katkısı:Öğrencilere kütüphanecilik hakkında bilgi verme

Çarşamba Gençlik 
Merkezi

* *
Yüksek

Güçlü 2 Ar aşt ır m a, geliş t ir m e ve bilgi t r ansf er i ana sür eci.  Bilgi t r ansf er  sür eci F2. 1. 4 Ar aşt ır m a ve uygulam a f aaliyet ler inin geliş t ir ilm es i

Paydaş Katkısı:Öğrencilere kütüphanecilik hakkında bilgi verme

Çarşamba İmam-Hatip 
Ortaokulku

* *
Yüksek Zayıf

4 Ar aşt ır m a, geliş t ir m e ve bilgi t r ansf er i ana sür eci.  Bilgi t r ansf er  sür eci F2. 1. 4 Ar aşt ır m a ve uygulam a f aaliyet ler inin geliş t ir ilm es i

Paydaş Beklentisi:Üniversite öğrencileri ile bir araya gelme ve iki gurup arasındaki 
etkileşim sayesinde farkındalığın arttırılması

Zayıf Güçlü
Etki Düzeyi

Önem Düzeyi

**Aşağıda yer alan Paydaş Etki/Önem Matrisine göre doldurulacaktır.

*Temel Paydaş;Kurumun kanunlarla bağlı olduğu ve iş birliği yapmak zorunda olduğu paydaşlar.
Stratejik Paydaş; Kurumun hedeflenen vizyona ulaşabilmesi için birlikte çalışmayı seçtiği paydaşlar.
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Düşük

Yüksek

*** Paydaşın hangi süreçlere/faaliyetlere katkı vereceği belirlenmelidir.ÜNİKYS Süreç Kartları sekmesinden ilgili süreç ve/veya faaliyet belirlenmelidir.

****Paydaşın hangi sürece/faaliyete  katkı vereceği, bu katkının hangi yöntemlerle alınacağı ve iyileştirmelere yansıtılacağı ile hangi tarihte paydaş katkısının alınacağı 
belirtilmelidir.

İzle (4)
(Paydaşın üniversiteden 
beklentisini takip et. )

Çıkarlarını gözet, 
Çalışmalara dahil et (2)

(Paydaşın faaliyet ve 
çıktılarını takip et.)

Bilgilendir (3)
(Paydaşın beklentisini 

etkileyecek faktörlerde 
gerçekleşen değişikler 

hakkında paydaşın 
bilgilendirilmesini sağla.)

Birlikte çalış (1)
(Üniversitenin tüm birimleri 

ilgili paydaş ile birlikte 
çalışır.)


